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SISSEJUHATUS

Holstre Kooli arengukava on dokument, mis méédrab dra kooli ja lasteaia arengu pohisuunad ja
prioriteedid, seatakse konkreetsed eesmérgid ning kavandatakse pohilised tegevused jargmiseks viieks
aastaks. Arengukavas mdistame edaspidi sdna kool all ka lasteaeda.

Holstre Kooli arengukava koostamise 1dhtealuseks on:

PdShikooli- ja giimnaasiumiseadus;

Koolieelse lasteasutuse seadus;

Holstre Kooli dppekava;

Holstre Kooli pohiméirus;

Holstre Kooli sisehindamise aruanne 2017-2019;
Kooli personali SWOT analiiiisi kokkuvote;
Viljandi valla arengukava 2019-2025;

Viljandi valla hariduse arengukava 2019-2025

NGO~ wWNE

Arengukava koostamisel osalesid Holstre Kooli to6tajad, dpilasesindus, hoolekogu ja lapsevanemad.



1. ULDANDMED

Oppeasutuse nimetus

Holstre Kool

Registrikood

75009361

Aadress Kooli tee 1, Holstre kiila, Viljandi vald, 69602 Viljandi
maakond

E-mail direktor@holstrekool.ee

Telefon +372 4344260 mob .+372 53034198

Kodulehekiilg https://www.holstrekool.ee

Pidaja Viljandi Vallavolikogu

Kauba 9, Viljandi linn
viljandivald@viljandivald.ee

Riithmad, klassikomplektid

2 lasteaia rithma ja 9 klassikomplekti

Holstre kooli ajalugu ulatub aastasse 1833. Praegune koolimaja (arhitekt August VVolberg) valmis 1935.
aastal. Sama aasta 1. oktoobril alustati uues koolimajas dppetddd 145 oOpilasega ning kool nimetati
Holstre 6-klassiliseks algkooliks. Kooli juurde rajati vallavalitsuse, kohalike seltside ja taluperemeeste

eestvottel koolipark.

Kool on kandnud aastate jooksul erinevaid nimesid, 2006. aasta 1. septembrist sai kool nimeks Holstre

Kool (tegutsemisvormiks lasteaed-pohikool).

Asukoht ja dppekorraldus annavad koolile omapira. Kaunis looduslik keskkond (jarv, park, pdld, mets,
mied) voimaldab koolis ja lasteaias duesopet ldbi viia. Kooli tunniplaan on koostatud nii, et koheselt
parast Oppetodd on Opilastel voimalik votta osa koolis tegutsevate huviringide to0st. Eripara lisab see,
et Oppekavas on valikainetena 2. klassist alates inglise keel, arvutidpetus 2.-9. klassis, tantsudpetus 1.-
7. klassis, III kooliastmes on karjddri- ja ettevotlusope. Aastakiimneid on tegeldud rahvakultuuri

tundmadppimisega ning selle edendamisega.



https://www.holstrekool.ee/
mailto:viljandivald@viljandivald.ee
http://entsyklopeedia.ee/artikkel/volberg_august2

2. VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

2.1. Visioon
Holstre Kool on kaasaegse dpikeskkonnaga isiksuse arengut toetav kool.
2.2. Missioon

Toetame Opilase kujunemist elus toimetulevaks, oma voimeid tajuvaks, arenemisvdimeliseks isiksuseks.
Kool on kogukonna hariduslik- kultuuriline eestvedaja ja suunaja.

Koolis véirtustatakse loovust, innovaatilisust, traditsioone ja kodukohta.



2.3. Pohivaartused

Holstre Kooli pohiviirtused on saadud koostdos personali, hoolekogu ja dpilasesindusega.

individuaalsste vimete

tenvisliku arenqu toetaming
} individuaalse arengu toetamine

kaasaegne ja turvaling
Opi-ja tookeskkond

tookorraldusreeglite ja
kodukorrajargimine

markamine

kompetents

professionaalsus

kvalifikatsioon

mitmekesisus a vahelduvus

digipadevuste arendamine innovaatilisus

\ |
turvalisus
Koolikiusamise vahendamine
eluliste oskuste arendamine
Ioovuse toetaming ja markaming
1 loovus

Ioovaks kasvaming 2 Gppiming

kaasaegsed lahenemised

moistmine

astamine sobralikkus ja hoolivus

foetamine

HOIStre KOOI' |oovuse arendamine
pohivaartused
— kodupaik
\ /
Isamaalisus \handus
kogukond
hoiakute kujundamine
keskkonnahoidlikkus ‘ ,
luliste oskuste arendamine

ja saastilikkus

saastva eluviisi pohimdtted




2.4. Hetkeseisu Kirjeldus

Holstre Kool on lapsesdbralik kool, kuhu soovitakse Oppima tulla (2018. aasta iildhariduskoolide
rahulolukisitluste tagasiside, https://drive.google.com/file/d/1QBX2Fx-8yx1GyAZ8cOVOvVbRDrcm-
KCig/view?usp=sharing). Koolis viirtustatakse vdimetekohast dppimist ning individuaalset 1dhenemist.
Opilastel on head dpitulemused, pdhikooli Idpueksamite tulemused on iile keskmise, tuginedes eksamite
infosiisteem EIS andmetele (https://drive.google.com/file/d/1QJmOhrfYIZ-
Xxzn6Mu5X5b292kMvEW pEl/view?usp=sharing).

Head tulemused on loovainetes. Opilased on osalenud mitmel kuuel korral ERMi korraldatud
koolidevahelises voistujoonistamises, kus on saadud ka auhinnalisi kohti. 2019. aastal
Ornitoloogiaiihingu aastalinnu joonistusvdistlusel sai meie kooli dpilane Ziirii eripreemia. Opilased on
osalenud mitmel aastal postkaardi joonistusvoistlustel. RMK metsaviktoriinist oleme kahel viimasel
aastal edukalt osa votnud ja saanud auhinnaks loodusoppereisideks raha. Spordivdistlustel on kool edu
saavutanud meeskonnamingudes: korvpallis, rahvastepallis, teatevdistlustel. ,, Tdhelepanu, Start 2019
11 koht. Kooli korvpallimeeskond saavutas korvpallisarja Sportland 3x3 Viljandimaa etapil 6.-7.
klassidele 2019.a 11 koha.

Lahitimbruskonnas hinnatakse kooli positiivset opikeskkonda: optimaalse suurusega klassid, rahulik
ohkkond, oma koogiga sdokla ja raamatukogu, suurepérane koolitimbrus, lasteaiariihmade kasutuses on
alaga piiratud ménguviljak, koolidpilaste kasutuses liivaga kaetud vorkpalliplats, kivikattega
korvpalliplats, pidevalt tdiendatav ménguviljak ja renoveeritud staadion.

Toetudes sisehindamise https://bit.ly/2ZmsytR valdkondadele on olulisemad méarksonad jargmised:

Personal - koolis ja lasteaias tootavad avatud, motiveeritud, erialase ettevalmistusega ja
enesetdiendamist vairtustavad to6tajad. Kooli tootajatele voimaldatakse tdienddpet ja koostodd 1dhtudes
kaasava hariduse, uue dpikisitluse ja infotehnoloogia kiire arenemise tingimustest. Opetajad tdidavad
Digipeegli plaani eesmérke. To6tajate enesehindamine on siistemaatiline ja sisuline.

2019/20. dppeaastal toctab koolis 20 dpetajat, stigisest ka 0,5 ametikohaga dppealajuhataja.

Kaasav haridus tingib vajaduse arendada tugisiisteeme. Olulised ametikohad Ooppet6d kvaliteedi ja
Opilaste arengu seisukohalt on 1,0 ametikohaga eripedagoog/logopeed, abidpetajad ja
pikapdevakasvataja.

Edasise arengu jaoks on tekkinud vajadus sotsiaalpedagoogi jarele koolis. 10% peresid on probleemsed,
Opilastel on kohanemis-, kditumis- ja dpiprobleemid ja vanematel puuduvad oskused lapsi suunata ja
abistada.

Personali koosseis viiakse vastavusse koolile seatud oppe- ja kasvatustoo tilesannete tditmisega;


https://drive.google.com/file/d/1QBX2Fx-8yx1GyAZ8c9VOvbRDrcm-KCiq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QBX2Fx-8yx1GyAZ8c9VOvbRDrcm-KCiq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QJmOhrfYlZ-xzn6Mu5X5b292kMvEWpEI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QJmOhrfYlZ-xzn6Mu5X5b292kMvEWpEI/view?usp=sharing
https://bit.ly/2ZmsytR

Opilased - dppijate arv on aastatega suurenenud.

®» 2(014-2015 76 oppijat (50 koolis, 26 lasteaias)
®» 2015-2016 76 dppijat (54 koolis, 22 lasteaias)
®» 2016-2017 84 oppijat (55 koolis, 29 lasteaias)
=» 2017-2018 79 oppijat (60 koolis, 19 lasteaias)
®» 2(018-2019 93 oppijat (71 koolis, 21 lasteaias)
= 2019-2020 100 oppijat (71 koolis, 29 lasteaias)

Tabel 1. Holstre Kooli lasteaiariihma lopetajate haridustee jatkumine (Allikas: Holstre Kool)

Oppeaasta | Lépetajate Asusid 6ppima Holstre Kooli | 1.klassi tulnud teistest
arv 1. klassi piirkonna
lasteaedadest oppijad
2015-2016 | 6 6 0
2016-2017 |9 6 0
2017-2018 | 6 6 1
2018-2019 |5 4 5

Tabel 2. Holstre Kooli ajaloolises piirkonnas registreeritud siinnid 2015-2019 (Allikas: Viljandi
Vallavalitsus):

Lapsed siindinud 01.01.2015-31.12.2019 Holstre piirkonna kiilades

Kiila/alev| 2015 2016 2017 2018 2019 Kokku

Holstre 1 1 2 3 0 7
Luiga 0 0 0 0 0 0
Mustapal 1 0 2 0 3 6
Pirmastu 0 0 0 0 0 0
Pulleritsuj 1 2 1 0 0 4
Rebase 0 0 0 0 0 0
Tombi 0 0 0 1 0 1
Viisukiila 1 1 1 1 0 4
Kokku | a4 | a4 | 6 | s | 3 22

Prognoositav kooli dppijate arv jadb sarnaseks 2020. aastale.

Huvigrupid - koosto6 lastevanemate, teiste haridusasutuste, hoolekogu, vallavalitsuse hallatavate
asutuste, tervist edendavate lasteaedadega ja koolidega on regulaarne ja iiksteist toetav.

Néeme voimalust Viiratsi kooli 6.klassi 10petajatel jatkata pohikoolis dppimist oma valla 1dhimas koolis
so Holstre Koolis.

Sisehindamise aruande alusel tuleb suurendada koostodd lasteaia lastevanematega.
Kogukond- Holstre Kool on tugev kogukonnakool. Koolil on hea koost66 Holstre Pere Seltsiga, kelle

algatusel on 14bi viidud jargmised kogukonna tiritused ja tegevused:
e Jiiri60 jooks timber Holstre jirve;



Holstre triatlon;

kaasaegse spordi- ja véimlemisvaljaku rajamine;
uisurada Holstre jirvel;

talgupdevad;

tahtpdevade tdhistamine.

Oppe- ja kasvatustdd - tugevuseks on Sppekeskkonna kaasajastamine, iga Opilase mirkamine ja
andekuse toetamine, rakendatavate tugimeetmete paindlik rakendamine ja tdiustamine. Oluline on
Opilaste iseseisvuse ja vadrtushinnangute kujundamine, digioskuste ja —vahendite kasutamine dppet66
rikastamiseks. Jarjepidevalt toimub dppekava arendamine ja hindamispdhimdtete analiitis.

Ressursid - ressursside sdéstlik ja sihiparane juhtimine on taganud kooli dppekasvatust6od toimimise ja
kaasajastamise. Oppehoone korrasolek on hea. Kaasaegse ning ohutu dpikeskkonna tagamiseks on
vaja teha iimberkorraldusi olemasolevates ruumides (lasteaia tualettruum ja garderoob) ning
renoveerida ja sisustada ,,Tehnoloogia maja“. Ténase koolihoone kdrval olev ait-kuur.
(https://drive.google.com/file/d/1znE2G2GZFS91 shBCMOTZBpblzkPrstU/view?usp=drivesdk);

Projektitegevus - dppekdigud ja teatrikiilastused on kogu kooli iihistegevused. Votame osa mitmetest
Oppekava toetavatest ja silmaringi laiendavatest projektidest: heategevusprojekt ,,Aitan lapsi‘,
Maanteeameti liikluskasvatuse projektid, Rahvakultuuri keskuse ,,Lapsed teatrisse* projekt, KiVa
Kool, Liikuma kutsuv kool, KIK loodusdppeprogrammid.

Lasteaed - kooli ruumides avati 2006. aastal lasteaed. 2014. aasta siigisel moodustati lasteaia juurde
eelkooliriihm. Lasteaias on kokku 30 kohta. 2019/2020 tiituvus hea, kahes rithmas on kokku 29 last (sh.
eelkooli rithmas 8) jarjekorras on 6 last.

Koolis véirtustatakse kohalikku rahvakultuuri, rahvatantsu, individuaalset pillidpet (vdikekannel, f166t,
kitarr ja 166kpillid), sporti (rahvastepall, korvpall, vorkpall, jalgpall ja iildine kehaline ettevalmistus).
Mitmed meie kooli Opilased osalevad Viljandi linna huvikoolide tegevuses. Koolil on mitmeid
traditsioone, mis aitavad Kkollektiivi, sealhulgas vilistlasi ja teisi asjast huvitatuid liita ja kujundada. Iga
viie aasta jarel toimuvad vilistlaste kokkutulekud, osalejate arv on pidevalt kasvanud.

Olulised kooli tegevust mdjutavad viliskeskkonna tegurid on:
e sotsiaalne ja majanduslik olukord;
e hariduslike erivajadustega dpilaste arvu kasv, mis toob kaasa suurema vajaduse tugispetsialisti,
tugiisiku, Opetaja abi ning planeeritud meeskonnatdo jéirele;
e tehnoloogia kiire areng, mis eeldab suuremat panustamist e—0ppe kasutamise voimalustesse ja
oppe paindlikkuse suurendamist.

2.5. Arengukava perioodi viljakutsed sisehindamise aruande (2017-2019) pohjal

- Asjaajamises téielik ileminek dokumendihaldussiisteemile Amphora

- Lastevanemate suurem kaasamine kooli tegevusse ja neile koolituste pakkumine.

- Opikeskkonna parendamine (tehnoloogiamaja, HEV dpilaste ruumid, lasteaia WC).
- Ouesdppe tdhusam rakendamine nii koolis kui lasteaias.

- Tootajate digipddevuste arendamine.


https://drive.google.com/file/d/1znE2G2GZFS91_sbBCMOTZBpbIzkPrstU/view?usp=drivesdk

3. KOOLI ARENDUSE EESMARGID JA TEGEVUSKAVA AASTATEKS

2020-2024

3.1. Holstre Kooli eesmérgid:

o lihtuvalt Holstre Kooli

pohivairtustest

toimub Gpetamine ja kasvatamine Oppijate
individuaalsust arvestades kaasaegseid dppemeetodeid kasutades;
e turvalise, Oppijat arendava ja loodusldhedase kasvukeskkonna kujundamine;

koolitused personali professionaalsuse toetamiseks ja arendamiseks;

e {Oppijatele voimaluste loomine/andmine eneseviljendamiseks, kooli iirituste organiseerimiseks
ning labiviimiseks. Kogu koolipere jagatud vastutus tihisiiritustel,
e sihipdrane koost60 lapsevanemaga (pikapdevariihm, huviringid, info jagamine, annete
mérkamine, osalemine kooli iiritustel, koolitused, KiVa- kiusamisvaba kool);

keskkonnaséastliku motteviisi kujundamine.

meie riigi ja kooli ajaloo védriline mirkamine ja tdhistamine (kodupaik, haridus, kogukond);
arenguvestluste ldbiviimine Opilaste arengu toetamiseks, vastastikuse usalduse suurendamine;
kiilalisesinejate kaasamine Oppe- ja kasvatustegevusse;
vidrtuskasvatuse véljatootamine ja rakendamine (KiVa programmis osalemine);
e koostod Holstre Pere Seltsiga ja piirkonna ettevotetega;

3.2. Holstre Kooli tegevustekava aastateks 2020-2024

3.2.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Holstre Kooli eestvedamisel ja juhtimisel ldhtutakse kollegiaalsuse ja paindlikkuse
pohimottest. Kiire ja efektiivne infovahetus tagab avatuse ja kdigi osapoolte arvamuste arvestamise.

Vajalikud tegevused Tihtaeg Vastutaja/ teostaja
Taielikult tileminek dokumendihaldus- 2020 Direktor, sekretér,
slisteemile Amphora. majandusjuhataja
IT-valdkonna edasiarendamine, vastavalt Pidev Infotehnoloogia spetsialist
HITSA digipeegli arendusmeetmetele.

Kogu personali kaasamine kooli Pidev Direktor, dppealajuhataja,
véaartuspohisesse arendustegevusse majandusjuhataja
meeskonnatdd ja iihistegevuse kaudu.

Info kattesaadavuse tagamine kogu personalile | Pidev Direktor, huvijuht, sekretar
elektrooniliselt vdi paberkandjal.

Kooli eripéra séilitamine, maine- Pidev Direktor, 6ppealajuhataja,

kujundus. Kooli kohta kdiva teabe parem
edastamine (artiklid valla ajalehes, kooli
koduleht ja kooli FB, avatud uste pdevad,
kontserdid ja vastuvotud). Personali kaasamine
kooli ja lasteaia to0 planeerimisse ja
korraldamisse.

majandusjuhataja,
huvijuht, infotehnoloogia
spetsialist, klassijuhatajad
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Elektroonilise koolisisese statistika ja
infovahetuse korrastamine, tarkvara
kaasajastamine, Stuudiumis infovahetuse
tdiustamine.

Pidev

Direktor, infotehnoloogia
spetsialist, opetajaskond

3.2.2 Personalijuhtimine

Eesmiérk: Holstre Koolis to6tab motiveeritud, professionaalne, koostéovalmis ja oma téost rodmu

tundev personal.

Vajalikud tegevused Téhtaeg Vastutaja/ teostaja

Arenguvestlused kogu personaliga, Pidev Direktor, oppealajuhataja

eneseanaliiiis. Uhiste ettevdtmiste korraldamine

Koolitusvajaduse analiilisimine, arendusplaani | Pidev Direktor,

koostamine, tdiendkoolituste labiviimine oppealajuhataja

vastavalt koolitusplaanile, kolleegilt kolleegile

Oppimine.

HEV pidevuse tostmine ja Opetajate Pidev HEV koordinaator

noustamissiisteemi sisseviimine.

Digipadevuse tdstmine, info litkumise 2020-2024 | Direktor, infotehnoloogia

kiirendamine (juhtkond - lapsevanemad, spetsialist , opetajaskond

juhtkond - personal, dpetajad -lapsevanemad).

Digipeegli arengukavas seatud eesmarkide 2020-2024 | Direktor, infotehnoloogia

tditmine. spetsialist

Rahulolukiisitluse ldbiviimine. 1 x aastas Direktor, infotehnoloogia
spetsialist

Innove Rajaleidja spetsialistide teenuse Vastavalt Direktor,

kasutamine Opetajate ndustamisel. vajadusele | HEV koordinaator

Personali motiveerimine ja tunnustamine kooli | Igal Direktor

stinnipéeval. Oppeaastal

Personalivajaduse analiiiisimine ja struktuuri Pidev Direktor

iilevaatamine.

Opetajate vahelise koostdo tohustamine Pidev Direktor

(véljasdidud, koosolekutel osalemine, algatus,

aktiivsus).

Tagasisidestamise oskuse parandamine Pidev Opetajaskond

(Opilane, Opetaja, lapsevanem)
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3.2.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: Koost6o huvigruppidega toetab kooli dppe- ja kasvatustegevust.

Vajalikud tegevused Tihtaeg Vastuaja/ teostaja
Uldkoosolekul osalemise aktiivsuse tdstmine. September- | Direktor, dpetajaskond
oktoober
Arenguvestlused vanema ja lapsega. 1x aastas Klassijuhatajad
veebruar-
aprill
Opetajate eestvedamisel ja toetusel Pidev Opetajaskond
lapsevanemate kaasamine dpetamis — ja
kasvatusprotsessi .
Kiisitlus lastevanematele. Kiisitluse 1x aastas Direktor, opetajaskond,
koostamisel lahtuda dppekavas lasteaia- ja infotehnoloogia spetsialist
kooliastmetele ette ndhtud padevustest ja
tulemustest.
Laste probleemide varajane markamine, Pidev Direktor, eripedagoog,
oigeaegne sekkumine ja ndustamine- opetajaskond
teabepievad, koolitused.
Maakondliku dppendustamiskeskuse Rajaleidja | Vastavalt Direktor
spetsialistide teenuse kasutamine vanemate ja vajadusele | HEV koordinaator
Opilaste ndustamisel.
Opilasesinduse kaasamine koolielu Pidev Huvijuht
arendamisesse.
Hoolekogu liikkmete kaasamine kooli Gppe-, Koosolekud | Direktor, hoolekogu

kasvatus- ja arendustegevusse.
Hoolekogu t66 teadvustamine (info
vahendamine Opetajatele)

vahemalt 4x
aastas

Koostdo tihendamine valla koolide, Pidev Direktor, huvijuht,
raamatukogude ja lasteaedadega. raamatukoguhoidja,

opetajaskond
Koosto tootukassaga - karjadriopetuse raames | Pidev Direktor, dpetajaskond
loengud ja erinevad ettevotjatest kiilalised.
Koost66 Politsei- ja Piirivalveametiga, Pidev Opetajaskond
terviseametiga, todinspektsiooniga ja
padsteametiga.
Koostoo Holstre Pere Seltsiga- iiritused, Pidev Direktor
talgupdevad, projektid.
Suvelaagrid Vastavalt Direktor,

soovile majandusjuhataja

Vilistlaste kogu- kokkutulek kooli aastapdeval. | 2023 suvel | Direktor, vilistlaskogu

Vilistlaste kaasamine dppet6d 1dbiviimisel:
loengud, to6toad.
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Nou ja tugi erinevatelt spetsialistidelt Pidev Direktor,

Viljandi Vallavalitsuselt ja vallavolikogult. HEV koordinaator,
majandusjuhataja

Huvigruppidelt saadud tagasiside siisteemne | Pidev Direktor, dOppealajuhataja,

analttisimine. majandusjuhataja

Lapsevanematele eripedagoogi ja logopeedi Pidev Direktor, HEV koordinaator

teenuse vajalikkuse teadustamine.

Lastevanematele ELIIS.ee ja Stuudiumi Pidev Direktor, infotehnoloogia

kasutusaktiivsuse suurendamine.
Lastevanemate suurem kaasamine kooli
tegevusse ja neile koolituste pakkumine.

spetsialist, klassijuhatajad,
Opetajaskond

3.2.4. Oppe- ja kasvatustoo

Eesmaérk: Onnelik ja rahulolev, elus toime tulev, iseseisva motlemisega inimene.
Ouesdppe tdohusam rakendamine 14bi erinevate programmide.

Vajalikud tegevused Tihtaeg Vastutaja/
teostaja

Oppekava arendamine, dppijast lihtuy Pidev Direktor, opetajaskond,
voimetekohane vadrtuspShine dppe- ja oppealajuhataja
kasvatustdo.
Oppimist soodustav ja toetav dpikeskkond Pidev Direktor,
16imitud ja metoodiliselt mitmekiilgse opetajaskond
Opetuse/dppimise kaudu (aktiivope, duesdpe).
Lasteaias ldbi midngu toimuv dpetamine ja
Oppimine, loovuse arendamine.
Avastus- ja uuriva Oppe ning ainealaste
oppevahendite tdiendamine
Hariduslike erivajadustega Opilaste kaasamine | Pidev Direktor, HEV koordinaator,
(erivajadustega arvestamine, oppematerjalide eripedagoog, opetajaskond
soetamine ja koolitused), vaikeklassi avamine. | Vastavalt

vajadusele
Tugimeetmed Opiraskustega dpilastele: Vastavalt Direktor, dpetajaskond,
individuaalne Sppekava, Spiabiplaan, tiiendav | Vajadusele kl?SSijUhatajad,
Sppetood. eripedagoog
Info-ja kommunikatsioonitehnoloogia 2020-2024 | Direktor, dpetajaskond,

valdkonnaga seotud dppevara arendamine ja
kasutamine oppe- ja kasvatustegevuses.

infotehnoloogia spetsialist
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Laste suhtlemise ja probleemide
lahendamisoskuse arendamine ja kiusamise
véltimine (KiVa).

Pidev

KiVa meeskond,
klassijuhatajad

Opilaste ja lastevanemate rahulolu- 1x aastas Direktor, infotehnoloogia
kiisitlus. spetsialist

Koostoos lastevanematega vaartuskasvatuse Pidev

pohimdtete siivendamine, vanemate kaasamine,

motiveerimine.

Huvitegevuse ja traditsiooniliste iirituste 2020-2024 | Direktor, huvijuht

jatkamine, tasuta huvitegevuse voimal-
damine vastavalt huvigruppide soovile ja kooli
voimalustele.

Kutsuda kooli noori innustavaid inimesi,
kohtumised vdi tunni andmised kooli-
astmeti.

1x trimestris

Direktor, huvijuht,
ainedpetajad,
klassijuhatajad

Oppijate osalemine maakondlikel ja 2020-2024 | Direktor, opetajaskond

vabariiklikel konkurssidel, joonistus— ja

spordivoistlustel, muuseumitundides, Viljandi

Linnaraamatukogu iiritustel.

Teatrietenduste tihiskiilastused ja voimalusel 2020-2024 | Huvijuht, dpetajaskond

kutsuda etendusi kooli.

Laste dpetamine liikluse, tervise edendamise, 2020-2024 | Opetajaskond

turvalisuse tagamise teemadel.

Terviseedendus. Pidev Huvijuht, dpetajaskond, kokk,
koolidde, opilasesindus,
koolituse saanud Opetajad

Huviringide analiiiis ja jatkusuutlikkuse Pidev Direktor, huvijuht

tagamine. Huviringi loomine 111 kooliastmele.

Erinevates projektides osalemine ja projektidest | 2020-2024 | Direktor, dpetajaskond, huvijuht

saadud vahendite kasutamine duesdppel,

oppekaikudel.

Téaienenud dpetamisvormid ja metoodikadpe, Pidev Direktor, dpetajaskond

aine nddalad ja projekti nadalad, dppekéigud, -
reisid, Oppeprogrammides osalemine, osavott
ujumiskursusest, KiVa projekti jatkamine,
Liikuma Kutsuva Kooli programmiga liitumine.
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3.2.5. Ressursside juhtimine

Eesmérk: Holstre Koolis on kaasaegne,

arvestav opikeskkond.

oppijakeskne, mitmekiilgselt arendav ja erivajadusi

Vajalikud tegevused

Tihtaeg

Vastutaja/teostaja

Eelarveliste ressursside planeerimine,
kasutamine ja analiiiisimine.

Pidev

Direktor, majandusjuhataja,
personal, oppijad

Kooli parki dppijatele ja kohalikele
lastele vabaaja veetmise véljaku
tdiendamine:

> QduesOpperada,

> atraktsioonid vabaaja viljakule.

2020-2024

Direktor, majandusjuhataja, Holstre
Pere Selts

Kaasaegse Opikeskkonna loomine
> lasteaia WC ja sissekdigu
suurendamine 2020;

> energiaaudit hoone soojapidavuse
tOhustamiseks;

> energiaauditi pohjal projekt
soojapidavuse tohustamiseks;

> |ed-valgustusele iileminek, voimla
radiaatoritele puidust kaitsekatted,
lakke voi seintele
helisummutusplaadid,

> koolihoone ruumide renoveerimine
kaasaegse opikeskkonna
parendamiseks ( HEV &pilaste
klass);

> koolihoone kdrval olev ait-kuur
,» Tehnoloogia maja“ I etapp
(konstruktiivse-ja eritoode
projekteerimine);

> koolihoone korval olev ait-kuur
,, Tehnoloogia maja* III etapp
(lammutus ja ehitamine);

2020-2024

Direktor koostdos vallavalitsusega

Holstre Kooli juubel:

> kooli raamatu koostamine ja
trikkimine;

> vilistlaspeo korraldamine.

2023

Direktor, huvijuht, vilistlaskogu
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Fisiline opikeskkona arendamine: 2020-2024 Direktor, dpetajad, infotehnoloogia
(digivahendid ja kooli mdgbel) spetsialist, 3ppealajuhataja,
majandusjuhataja

4. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava ning selles tehtavad muudatused kiidetakse heaks kooli dppendukogus ja hoolekogus.
Kooli arengukava kinnitab Viljandi Vallavolikogu.

Arengukava tditmist analiiisitakse ja vajadusel korrigeeritakse igal aastal, arvestades Oppeaasta
aruandeid.

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja tegevuskava tdiendatakse vajadusel igal aastal.
Arengukava uuendatakse seoses:

- haridusalase seadusandluse muudatusega

- muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas

- muudatustega riiklikus dppekavas

- kooli dppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega

- kooli arengukavas miératud tdhtaja moddumisega

Arengukava muutmine ja tdiendamine toimub vastavalt Viljandi Vallavolikogu 29.01.2020 maérusele
nr 1-2/91 ,Viljandi valla haridusasutuste arengukavade ja pohimédiruste koostamise, kinnitamise ja
muutmise kord*.

Holstre Kooli arengukava eelndule 2020-2024 antud heakskiit:
Holstre Kooli hoolekogu koosolekul 20.05.2020 nr 1-6/5
Holstre Kooli dppendukogu koosolekul 20.05.2020 nr 1-5/8

Holstre Kool dpilasesinduse kooskolastus 20.05.2020 nr 6-1/8
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