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HOLSTRE KOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

1. ULDSATTED

1.1 Holstre Kooli (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud
palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimdtteid, sh. palga maksmise korda.

1.2 Kooli palgajuhendi kehtestab kooli direktor, esitades selle enne kehtestamist arvamuse
andmiseks kooli td6tajatele ja hoolekogule ning kooskolastamiseks kooli pidajale.

1.3 Kooli palgajuhend on avalikult kdttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit diglaselt, 1dbipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.

1.4 Tootaja palga kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse to6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kdesolevast juhendist.

1.5 Uldtodaja sees antavate kontakttundide arvu nidalas lepib direktor kokku individuaalselt
iga Opetajaga.

1.6 Opetaja kasutab iildtédaega, mis iiletab talle kinnitatud kontakttundide arvu, tundide
ettevalmistamiseks, Opilaste juhendamiseks ja jarelvastamiseks, toode parandamiseks,
korrapidamiseks, dppevahendite valmistamiseks ja korrastamiseks, enesetdiendamiseks,
oppendukogus ja tookoosolekutel osalemiseks ning kooli dppe- ja kasvatustdoga seotud
iirituste organiseerimiseks ja nendel osalemiseks.

1.7 Tootajate palga kokkuleppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

2. TOOTASUSTAMISE POHIMOTTED

2.1 Pdhipalk on dpetaja igakuine td6lepingus fikseeritud tootasu. Palk on dpetajale makstav
toGtasu, mis koosneb pohipalgast ja muudest palgakorralduses sétestatud tasudest.

2.2 Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil dpetaja



taitis talle pandud tilesandeid. Kui Opetaja tdoaeg on tdistooajast lihem todaeg, arvestatakse
toGtasu proportsionaalselt to61 oldud aja eest.

2.3 Palka makstakse iiks kord kalendrikuus hiljemalt iga jairgmise kuu 4. kuupdevaks tootaja
poolt osundatud pangakontol. Kui palgapédev langeb puhkepéevale, tehakse iilekanne sellele
eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb todtajal mdistliku aja jooksul todandjat
teavitada.

2.4. Raamatupidaja viljastab toGtajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.
Too6tajal on digus saada selgitusi vidljamakstud palga kohta kooli direktorilt voi valla
raamatupidajalt.

3. TOOTAJA TOOTASU

3.1 Tootasu on tdotaja todlepingus kokkulepitud toStasumédir, mis holmab kdigi todlepingus
ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete téitmist.

3.2. Opetaja tootasustamise aluseks on ametikoht.

3.3. Todtasus lepitakse iga konkreetse tootaja osas kokku todtaja ja direktori vahel sGlmitavas
toolepingus.

3.4. Kooli todtajate tootasu hulka arvestatakse koik todiilesanded, mis kirjeldatakse
to6lepingus ning mida to6taja todlepingu alusel tiidab. Opetaja tédtasu hulka kuulub vahetu
Oppekasvatust6d, klassijuhatajatdo ja teised toolepingus kirjeldatud tilesanded.

3.5. Direktor ja toGtaja voivad alustada 1dabirddakimisi toStasutingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tootaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

3.6. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a mééruses nr 125 ,,Haridustdotajate todaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades lithendatud tdistodaega 7 tundi paevas ehk
35 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.

3.7. Taistooajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammédradest. Teiste tdistooajaga tootajate todtasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud tootasu alamméérast.

4. TAIENDAVA TOOTASU MAKSMINE

4.1. Direktor voib todtajale vabade vahendite olemasolul maksta igakuiselt tdiendavat td6tasu
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palgafondist tdoiilesannete tditmise eest, mida tooleping ei née ette. Tootajale makstakse
tdiendavate todiilesannete tditmise eest proportsionaalselt talle pandud tdo6iilesannete hulgale.
4.2 Lisatasu makstakse tootajale tooiilesannete tiitmise eest, mis ei ole méératletud tema
toolepingus ja ametijuhendis. Lisatasu tdiendavate tdoiilesannete eest midrab kooli direktor
kokkuleppel toGtajaga iihekordse voi tihtaegse lisatasuna.

4.3. Asendustasu makstakse ajutiselt draoleva Opetaja asendamise eest. Asendustundide eest
saadav tasu on iihekordne, tasu arvestatakse dppalajuhataja poolt esitatud tundide alusel.
Asendustundide andmine toimub poolte kokkuleppel igal kuul eraldi.

4.4 Kui tdiendavate todiilesannete tditmine tingib iiletundide tegemise, hiivitatakse iiletunnit6o
kokkuleppel to6tajaga vaba ajaga vordses ulatuses voi makstakse 1,5 kordset tootasu.

4.5 Tootajale voib maksta preemiat tunnustusena viljapaistvate tooalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest iihekordses projektis, lahtudes kooli td6tasu korralduse pdhimotetest,
kooli eelarvelistest voimalustest ning kooskdlas koolis kehtestatud todtajate tunnustamise
korraga.

4.6 Tulemustasu on lisatasu eriliik, mida t66andja maksab tdotajale silmapaistvate tootulemuste eest.
5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

5.2. Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval toGtasupdeval.

5.3 Puhkused fikseeritakse puhkuste ajakavas.

5.4 Oppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist tasu kuni 20 péeva eest kalendriaastal,
hiljemalt oppepuhkuse perioodile jargneval palgapéeval.

6. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

6.1. Juhul, kui to6tajale makstakse palka projekti vilisvahenditest, vihendatakse kokkuleppel
tooOtajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja palka, viahendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

6.2. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud todtaja ametijuhendis
ning punkt 6.1. ei ole rakendatav, kisitletakse projekti tditmisega seotud iilesannete kui

tootajale antud tdiendavat todlilesannet voi tiletunnitddd, mille eest makstakse talle lisatasu
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kooskdlas juhend pShimotetega.



