Holstre Kool

Kinnitatud
Oppendukogu protokoll

) Direktori késkKkiri nr . 1-3/2
Uldtooplaan 2025/2026 6a

1. Uldsitted

Holstre Kooli iildtooplaanis méératletakse kooli Oppeaasta tegevuskava, mis ldhtub pohikooli ja
glimnaasiumiseadusest, kooli arengukavast, Oppeaasta lldeesmirkidest ja eelmise aasta t60
kokkuvdttest. Uldtodplaanis on igas alaldigus kirjeldatud tegevusvaldkonna iilesanded, tegevused,

vastutajad ja tihtajad.
Visioon: Holstre Kool- ennastjuhtiva dppija arengut toetav kool.

Missioon: Toetame Opilase kujunemist ennastjuhtivaks ja ettevotlikuks 1dbi 16imitud Sppe ning

sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamise

Pohiviairtused
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HOLSTRE KOOLT VAARTUSED

2025/2026. oppeaasta koolivaheajad on jargmised:

1) I vaheaeg 20. oktoober 2025. a kuni 26. oktoober 2025. a;
2) II vaheaeg 22. detsember 2025. a kuni 4. jaanuar 2026. a;
3) III vaheaeg 23. veebruar 2026. a kuni 1. mérts 2026. a;
4) IV vaheaeg (v.a 12. klass) 13. aprill 2026. a kuni 19. aprill 2026. a;
5) V vaheaeg (v.a 10puklassid) 10. juuni 2026. a kuni 31. august 2026. a.
Viide: 2024/2025., 2025/2026. ja 2026/2027. dppeaasta koolivaheajad—Riigi Teataja




Holstre Kool

e
H™Y <SIDE Vil

™ M
I RO KE KA

Kokkuvdttev hindamine toimub trimestrite voi olenevalt dppeainest poolaastate 16pus.
Trimestrid jagunevad alljargnevalt:

I trimester 01.09- 21.11.2025 R (54 koolipiéeva)

II trimester 24.11.2025- 06.03.2026 R (54 koolipédeva)

III trimester 9.03.- 09.06.2025 R (57 koolipéeva) (v.a 9. klass)

Kokku on dppeaastas 175 dppepdeva.

I poolaasta 01.09.2024- 23.01.2026

II poolaasta 26.01.2026- 07.06.2026 (v.a 9. klass)

Iseseisva dppimise pdevad: E 15.09, T 4.11, E 26.01, K 11.03, K 27.05, R 5.06.

9. klassi Opilaste aastahinded pannakse vilja hiljemalt 1. juunil 2026.a.

Trimestri ja poolaasta kokkuvdtvad hinded kinnitab ppendukogu (ON).

Oppendukogude toimumisajad:

nimetus kuupidev Peamised teemad

2024/25 28.08.25 1) 24/25 OJppeaasta Opilaste tulemused, tdiendava
Oppeaasta oppet6d kokkuvote ja klasside komplekteerimine uueks
viimane Oppeaastaks

Ooppendukogu

2) HEV-0Oppijate tugiteenuste ja rakendatud toe

hindamine + kokkuvote — ei saanud kinnitatud

3) Uldtooplaani ja 1 poolaasta iirituste kalendri

kinnitamine uueks oppeaastaks

4) 8kl LOK oppekaval oppiva Opilase loovtdd

sooritamine

1. oppendukogu | 30.09.25 1) 8. klassi loovtodde teemade kinnitamine
2) 9. klassi Opilaste valikeksamite kinnitamine

3) IOKde vajaduse kinnitamine ja tugispetsialistide

teenuste vajaduse rakendamine (ainedpetajatelt ja
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klassijuhatajatelt info kogutud ja valmis koju saatma

dokumente)

4) Hoolekogu dpetajate esindaja madramine uue

koosseisu tarvis —tehtud 16.09

5) HEV-dppijate tugiteenuste ja rakendatud toe

hindamine

2. oppendukogu | 25.11.25 1) T trimestri Opitulemuste kokkuvdte ja tunnustuste
madramine

3. oppendukogu | 27.01.26 1) I poolaasta dpitulemuste kokkuvdte

2) Il poolaasta iirituste kalendri kinnitamine

4. dppendukogu 10.03.26 1) II trimestri Opitulemuste kokkuvdte ja tunnustuste

mairamine

2) 7. kl valikeksami oppeaine(te) kinnitamine

5. 0ppendukogu | 2.06.26 1) I1I trimestri ja kogu dppeaasta dpitulemuste kokkuvote

ja tunnustuste mééramine
2) tdiendava Oppetdd médramine

3) jargmisesse klassi iileviimine

6. Oppendukogu | 9.06.26 9. klassi Iopetajate tulemuste kinnitamine, kiituskirjade

ja tunnustuste médramine.

2025/2026 oppeaasta iihtsete pohikooli Iopueksamite ja tasemetoode Oppeained, vormid ja ajad:
1) eesti keel (kirjalik) — 21. aprill 2026. a;
2) matemaatika (kirjalik) — 29. aprill 2026. a;

3) valikeksam vene keeles, bioloogias, keemias, fiilisikas, geograafias, ajaloos, iihiskonnadpetuses
(kirjalik), inglise keeles (B1-tasemel) (kirjalik) vOi vene keeles voorkeelena (Bl-tasemel) (kirjalik ja

suuline) — 06. mai 2026. a;



Holstre Kool

_

HOLSTRE KOOL
4) valikeksam inglise keeles (B1-tasemel) (suuline) — 06.—08. mai 2026. a;
5) valikeksam vene keeles voorkeelena (B1-tasemel) (suuline) — 06.—07. mai 2026. a.

Tasemetdod: Kool osaleb tasemetdo kirjutamises, kui on sattunud valimisse.

3. klassi tasemetoode ainevaldkonnad, dppeained, vormid ja ajad on jirgmised:

1) sotsiaalained 3. klass — 13.—15. mai 2026. a.

4. klassi tasemetoode ainevaldkonnad, Oppeained, vormid ja ajad on jirgmised:

1) eesti keel (kirjalik) — 08.—10. oktoober 2025. a;
2) vene keel (kirjalik) — 08.—09. oktoober 2025. a;
3) matemaatika (kirjalik) — 10. oktoober; 13.—14. oktoober 2025. a;

4) loodusodpetus (kirjalik) — 24.-26. september 2025. a.

6. klassi tasemetoode ainevaldkonnad, dppeained, vormid ja ajad on jirgmised:

1) sotsiaalained 6. klass — 19.-21. mai 2026. a.

7. klassi tasemetoode ainevaldkonnad, dppeained, vormid ja ajad on jirgmised:

1) eesti keel (kirjalik) — 25.-26. september; 29. september 2025. a;
2) vene keel (kirjalik) — 25.-26. september 2025. a;
3) matemaatika (kirjalik) — 07.—09. oktoober 2025. a;

4) loodusdpetus (kirjalik) — 01.—02. oktoober; 06. oktoober 2025. a.

Il  kooliastme tasemetodde ainevaldkonnad, Oppeained, vormid ja ajad on jirgmised:

1) A2-keeletasemel inglise keel (kirjalik) — 28. oktoober 2025. a;
2) A2-keeletasemel inglise keel (suuline) — 28.-31. oktoober 2025. a;

3) A2-keeletasemel saksa keel (esimene péev kirjalik ja suuline, teistel pdevadel ainult suuline) — 20.—

21. jaanuar 2026. a;
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4) A2-keeletasemel vene keel (esimene péaev kirjalik ja suuline, teistel pdevadel ainult suuline) — 20.—
21. jaanuar 2026. a;

5) loodusvaldkond (kirjalik) — 18.—19. september; 22.—23. september 2025. a;

6) sotsiaalained (kirjalik) — 31. mérts — 02. aprill 2026. a.

Tundide algus- ja 16puajad

Jrk nr kellaaeg Kestus Lisamérkus
(min)
1. 8.10-8.55 45
2.-3. 9.05-10.30 85 sisaldab hommikuampsu ja litkkumist

tunniulesannete lahendamisel.

10.30-10.50 20 I s6ogivahetund (1.-6. klassile)

litkumisvahetund (7.-9.kl)

4. 10.50-11.35 45
11.35-11.55 20 IT s66givahetund (7.-9. klassile)
litkumisvahetund (1.-6.kl)
5. 11.55-12.40 45
6. 12.45-13.30 45
13.30-13.45 15 oote sO0mine
7. 13.45-14.30 45
8. 14.35-15.20 45
Infovahetus:

e Esmaspideval, piarast 1. tundi kell 8.55-9.05 kogunevad 1.-9.klass, klassijuhatajad,
ainedpetajad ja juhtkond kokkulepitud kohta koolimajas info vahetamiseks ja Opilaste
tunnustamiseks.

e Uhel korral nidalas laiendatud juhtkonna ndupidamine, osalevad: direktor,
oppealajuhataja, IT-juht, vajadusel ka majandusjuhataja ja huvijuht.

e Uhel korral nidalas lasteaias ndupidamine, osalevad: direktor ja huvijuht (vastavalt
vajadusele), lasteaiariihmade Opetajad, assistendid ja vajadusel opetajaabid.

o Teisipdeviti Opetajate iihisaeg, osalevad koik Opetajad, kes on sellel pédeval tool,
tugipersonal, direktor, Gppealajuhataja.
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2. Oppeaasta iildeesmirgid ja tegevuskava ldhtuvalt arengukavast:

2025/26 6a juhtlause: Hoolime, tegutseme ja dpime koos!

Pikem eesmirk arengukava pohjal: 2027.a. 16puks paraneb Opilaste dpimotivatsioon, sest dpitakse
Oppija arengut tahtsustades, teemast 1dhtuvalt ning tohusaid Opistrateegiaid kasutades.

Kool osaleb programmides: KiVa ja Liikuma Kutsuv Kool. Koolis on toimiv juhtkond ning
arendustiim, kes jatkavad Tuleviku Kooli programmis Opitu rakendamist.

Opetajate dppimine: Opetajad osalevad sel Oppeaastal kahes suurem programmis: sotsiaal-
emotsionaalsete oskuste arendamise Opiringide programm (Noored Kooli) ja TI-hariduse programm
HTM-ilt.

Olulisemad eesmiirgid ja tegevused nende saavutamiseks 2025/26 oppeaastal:
Eestvedamine ning personalijuhtimine

1. Uhtse koolipere loomine libi kooli pdhiviirtuste.

2. Koolile valitud programmide rakendamise jitkamine tiimides (KiVa-, LKK-, arendustiim).
3. Kooli dokumentide kaasajastamine ja siisteemi korrastamine Amphora siisteemis.

4. Opetajate dpiringid (Noored Kooli) teemal sotsiaal-emotsionaalsete oskuste arendamine

5. Pakkuda jarjepidevalt viga head haridust dppijakeskses koolis.

6. Arenguvestluste lédbiviimine Opilaste ja Opetajate arengu toetamiseks ning vastastikuse usalduse
suurendamiseks.

Tegevused Tihtaeg Vastutaja
Uldtddplaani koostamine august direktor,
Oppealajuhataja
Pikapidevariihma t66 planeerimine 15. september | pikapdevarithma
kasvatajad,
Oppealajuhataja
Opetajate  dpiringide planeerimine, iseseisva Oppimise | august oppealajuhataja

pievade planeerimine

Huviringide t66 planeerimine september Huvijuht,
Oppealajuhataja
Opilaste andmete kogumine ja uuendamine. Avalduste | september Sekretir,
kogumine (pikapdevariihm ja oote s6Omine). klassijuhatajad
Lastevanemate koosolek(ud) ja infovahetus oktoober direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad
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Asjaajamiskorra tdiendamine, kooli dokumentatsiooni | november- direktor,  sekretir,

analiiiis ja korrastamine veebruar majandusjuhataja,
Oppealajuhataja

Personali Oppimisega seotud koolitused, iihisiiritused ja | detsember juhtkond

opiringid. Personali koolitusvajaduse hindamine, Opetaja juuni

erialase enesetdiendamise soodustamine

Arenguvestluste ldbiviimine to0tajatega ja Opilastega marts Direktor,
klassijuhatajad,
Oppealajuhataja

Sisehindamise l1dbiviimine jaanuar Direktor,
Oppealajuhataja

Tookeskkonna hindamisega seotud tegevused marts Tookeskkonnaspetsi
alist ja  -volinik,
direktor

Opetajate iganidalane iihisaeg (T 14.00-15.00) Igal nidalal direktor,
Oppealajuhataja,
Opetajad

Personali vajaduse hindamine ja virbamine mai- august direktor, juhtkond

Tundide vaatlus kdikides kooliastmetes oktoober-mai | dppealajuhataja

Tooanaliilis/eneseanaliiiis, rahulolu-uuringus osalemine veebruar- Opetajad,

aprill Oppealajuhataja,

direktor

Suurendatud tdhelepanu alla on vdetud kooli ja lasteaia | sept-mai Juhtkond, kogu

koostod tohustamine, mille tdestuseks toimuvad mitmed personal

vadrtuspohised iihistegevused ja -iiritused ja seeldbi “meie-

tunde” tugevdamine ja hoidmine (I etapp). Koostoo

suurendamine klassiOpetajate ja riihmadpetajate vahel, sest

ithiselt on loodud pdhivairtused ning kokku lepitud

arengueesmargid.

Fikseeritakse koolis jirjepidev uute todtajate toetamise | jaanuar Juhtkond, mentorid

siisteem ja esimesed toetavad tegevused, sest vilja tootatakse

alustavat Opetajat toetatav koolisisene mentorlusprogramm.

Koolitused, dpiringid, iseseisva Oppimise pdevad ja nende | Juuni Oppealajuhataja,

tagasiside Opetajad

Koost6d suurendamine ja teistelt koolidelt heade praktikate | Juuni Juhtkond

tle vOtmine
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Ressursside juhtimine

1. Kooli arengukava tditmine ja tdiendamine 2025-2027.a.

2. Kooli eelarve tdaitmine.

3. Fiiiisilise opikeskkonna parendamine vastavalt dppekava nduetele.

4. Kooli ruumides ja territooriumil ohutu ja turvalise keskkonna loomine.

Tegevused Tahtaeg Vastutaja
Vajalike ressursside kavandamine 2026 a. eelarvesse. august-sept direktor
Ressursside kasutamise jalgimine terve aasta direktor
IT arengukava koostamine september infotehnoloog
Kaasaegsete IT-vahendite hankimine ja kasutamine
Kodulehe jérjepidev tdiendamine sept- Huvijuht ja
august infotehnoloog
Erinevates projektides osalemine vastavalt avanevatele September Direktor,
meedetele. -august Opetajad,
arendustiim,
juhtkond,
majandusjuhataja
Ouesdppevahendite ja koolikeskkonna rikastamine september direktor,
litkkumis-harjumuste viljakujunemiseks. - august juhtkond,
Opetajad,
majandusjuhataja
Péevakava muudatuste ettevalmistamine jargnevaks mai Direktor,
Oppeaastaks (bussitranspordi ja logistiliste kiisimuste hoolekogu
lahendamine)

Koostoo huvigruppidega

1. Huvigruppide ja kogukonna kaasamine erinevatesse kooli tegemistesse ja Oppetdosse.

2. Opilasesinduse t66 koordineerimine.

urituste kaudu

Tegevused Téahtaeg Vastutaja
Huvigruppide (hoolekogu, lapsevanemad, | september-mai huvijuht, klassijuhatajad,
kogukond, vilistlased) kaasamine mitmesuguste juhtkond

teadlikkuse tdstmine lapse arengust, tervisest,
koolivalmidusest ja lapsevanemaks olemisest:

Korgendatud tdhelepanu all on lastevanemate | september -mai | klassijuhatajad,

tugipersonal, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog
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toimub vdhemalt iiks lastevanematele suunatud
koolitus.
Rahulolu-uuring lapsevanematele ja tulemuste | jaan-juuni Direktor, juhtkond
analuis
Rajaleidja spetsialistide kaasamine regulaarselt | juuni Eripedagoog,
kord Oppeaastas Opetajate ja lastevanemate sotatsiaalpedagoog,
koolitamisse ja ndustamisse. Oppealajuhataja
Arenguvestlused vanema ja lapsega marts klassijuhatajad,
lasteaiadpetajad,
oppealajuhataja
Koost6o valla  koolide, raamatukogude, | sept-juuni huvijuht, raamatukogu-
kultuuriasutuste ja lasteaedadega hoidja, Opetajad
Suvelaagrid dppehoones juuni-august majandusjuhataja
Infotund eelkooli rithma lastevanematele 1. klassi | aprill Direktor, klassidpetaja,
klassijuhatajaga. huvijuht, dpetajad.
Lasteaialaste kaasamine kooli uiritustesse. .
sept-mai
Opilasesinduse koosseisu muudatused september OE juht, huvijuht
Tegeletakse mainekujundusega kooli kodulehel, | sept-mai 2025 Huvijuht, lasteaiadpetajad,
Facebooki seinal ning Eliis keskkonnas, sest juhtkond, direktor
kirjutatakse artikleid valla ajalehte ning wvalla
Facebooki seinale ning suurendatakse lasteaia
tegevuse kajastamist kooli sotsiaalmeediakontol,
Eliisid ja kodulehel.
Tihendatakse koostodd ldhedalasuvate koolidega | sept-mai Direktor, Oppealajuhataja,
seoses edasioppimisega IV kooliastmes, sest huvijuht
voetakse osa pakutavatest Avatud uste pdevadest,
tehnoloogia- ja to60petusedpetuse ning kisitdo- ja
kodunduse tunnid toimuvad VIKK-is.

Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Iga Oppija igakiilgset arengut toetava, koostoooskusi ning ettevotlikkust arendava dppeprotsessi
ja opikeskkonna loomine.

2. Suurendada digilahenduste kasutamist dppet6ds ning arendada Spilaste ja dpetajate digioskusi.
3. Uld- ja ainepidevuste kujundamine kdigi dppeainete ja tegevuste kaudu.

4. Ainetevahelise 10imingu suurendamine 14bi iildopetuse ja projektdppe metoodika. Projektdppes
rakendatavate projektide loomine, et oleks kaetud kdik klassid kdigis trimestrites.

5. Arendada Opilastel Opistrateegiaid, Opioskusi ja sotsiaal-emotsionaalseid oskusi tunni- ja
tunnivéliste tegevuste kaudu.
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6. Toetada Opilaste aktiivsust, ettevotlikkust, omaalgatust, vastutustunnet, individuaalsust ja
analiiisioskust.  Opilaste ettevalmistamine oliimpiaadideks, vdistlusteks, konkurssideks,
iilevaatusteks.

7. Téhtsustada meie riigi ja kooli ajaloo véadrilist markamist ja tdhistamist (kodupaik, haridus,
kogukond).

Tegevused Téahtaeg Vastutaja

Taiendatakse kvaliteetse Oppetdd tagamiseks| mai Raamatukogujuhataja,

oppevahendeid ja metoodilist kirjandust. ainedpetajad,
lasteaiadpetajad, direktor

Turvaline, vaimne ja fiiiisiline dpikeskkond | sept-aug Opetajad,  Oppealajuhataja,
direktor, klassijuhatajad,
koolitdotajad

Opetajad osalevad robootika-alastel | mai Juhtkond, dpetajad

koolitustel

Voetakse kasutusele VEPA  programm| mai Juhtkond, klassiopetajad

(koolitused, mentorlus, kéitumine, koost6o0,

teistega arvestamine, kaitumise

tagasisidestamine)

Kolleegide-vaheline tundide kiilastamine (2 x| september -| Opetajad

dppeaastas) juuni

Oppijate teadlikkuse tdstmine 21. sajandi| jaanuar-mai Ainedpetajad,

vajalikest votmeoskustest (kriitiline klassijuhatajad, juhtkond

motlemine, loovus, suhtlemisoskus ja

koostodoskus).

Voimlasse paigaldatakse heli summutavad| mai Majandusjuhataja, direktor

plaadid, et tagada vOimlas vaiksem

opikeskkond arvestades HEV  dppijate

vajadusi (I etapp).

Iga kooliastme eesmiirk ja tegevused lihtuvalt arengukavast:

Lasteaia pShieesmérk I kooliastme pohieesmirk II-IIT kooliastme p&hieesmirk

* Paraneb lasteaialapse » Paraneb Gpilaste oskus * Paraneb Oppijate Gpihuvi ja -
algatusvoime ning huvi mangu kavandada ja kirjeldada oma motivatsioon, sest jarjepidevalt
Jja Opitegevuste vastu, sest Opiprotsessi, sest tildopetuse pooratakse tahelepanu
tegevuste valikul arvestatakse rakendamisel Gpetatakse iseméadramisteooria
koost66s koduga lapse tohusalt dppima. toetamisele, tohustate
individuaalset arengut ja Opistrateegiate Opetamisele
huvisid. ning paevakava loomisel on
lahtutud Gppija arengu
toetamisest.
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Kooli siindmuste kalender on leitav Stuudiumist.
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